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INFOS PRATIQUES
Durée : CDI a temps complet (36h hebdo)

Début du contrat : Octobre 2026

Lieu : Forum des images (Paris, Chatelet -
Les Halles)

Rémunération brute annuelle comprise
entre 43 et 47 Keuros.

Avantages : tickets restaurant +
remboursement a 100% du titre de
transport

Statut Cadre

Horaires de travail : du lundi au vendredi.
Présence ponctuelle week-end et soirées

Le Forum des images recrute

DI] RESPONSABLE PEDAGOGIE ET DEVELOPPEMENT
ECOLE TUMO PARIS

LE FORUM DES IMAGES - TUMO

Institution culturelle de la Ville de Paris créée en 1988, le Forum des images
est un acteur majeur du cinéma, de I'éducation aux images et des cultures
numériques.

Depuis 2018, le Forum des images accueille TUMO Paris, la premiéere école
gratuite de création numérique extrascolaire pour les jeunes de 12 a 18 ans.

Développé en partenariat avec TUMO Erevan (Arménie) et soutenu par la
Ville de Paris, ce programme pédagogique innovant permet a prés de 1 200
adolescents de développer leur créativité et leurs compétences numériques
a travers un parcours personnalisé fondé sur I'autonomie, |'apprentissage
par projet et I'accompagnement de professionnels.

Au croisement de I'art, du design et des technologies numériques, les jeunes
explorent huit disciplines créatives : cinéma, animation, jeu vidéo, musique,
dessin, design graphique, modélisation 3D et programmation. Le parcours
alterne autoformation guidée, ateliers pratiques (Labs) et interventions de
professionnels issus des secteurs créatifs et numériques.

PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure Bac +5 (sciences
de I'éducation, ingénierie pédagogique,
management de projets ou équivalent).

Expérience confirmée de 7 ans
minimum dans le pilotage de projets
stratégiques, le management et le
développement d'activités, idéalement
dans les secteurs de I'éducation, de la
culture, du numérique, et/ou de la
jeunesse.

Solide connaissance de la pédagogie
des adolescents (12-18 ans) et des
enjeux d'orientation, de
professionnalisation et d'inclusion de
jeunes issus de parcours diversifiés.

MISSIONS

Rattaché-e a la Direction Générale, en lien étroit avec le siége international
de TUMO Erevan, vous pilotez la stratégie de développement de |'école et
garantissez la qualité du modele pédagogique auprés d'un public
d'adolescents.

Véritable interface entre la Direction Générale, les équipes
opérationnelles, Tumo Erevan et les partenaires, vous contribuez a la
trajectoire stratégique et au rayonnement de TUMO Paris.

A ce titre, vous :

e Concevez et pilotez les projets structurants de développement :
Orientation, professionnalisation, communauté Alumni, nouveaux
contenus, intelligence artificielle, innovation pédagogique...

e Coordonnez le développement des partenariats de contenus avec
les acteurs culturels, éducatifs, scientifiques, technologiques et
créatifs afin d'enrichir les parcours proposés,

e Identifiez les besoins émergents afin de proposer de nouveaux
projets et d'anticiper les évolutions du programme pédagogique,
conformément aux priorités fixées.

e Coordonnez les projets communs avec TUMO Erevan : plateforme
Alumni, nouveaux parcours, évolution des contenus...

e Contribuez au pilotage budgétaire.




Expérience de la conduite de projets
complexes et transverses, associant des
partenaires institutionnels, culturels et
éducatifs.

Maitrise des outils numériques et
intérét pour les innovations
pédagogiques et les usages de
I'intelligence artificielle.

Leadership, sens de I'organisation,
capacité a fédérer des équipes et a
évoluer dans un environnement agile et
international.

Anglais professionnel courant.
Compétences comportementales

Vision stratégique, leadership,
intelligence relationnelle, capacité a
fédérer des équipes et des partenaires,
sens de I'organisation, agilité, capacité
d'adaptation, prise d'initiative, esprit
d'analyse et de décision, diplomatie.

CANDIDATURE

Merci d’envoyer votre CV et courrier
précisant votre motivation et vos
disponibilités a :

recrutement-rh@forumdesimages.fr

Vous étes également garant-e de la qualité du parcours des adolescents
accueillis a TUMO Paris et de la bonne application du modele pédagogique
développé par le réseau TUMO.

A ce titre, vous :

e Garantissez la cohérence et I'amélioration continue des parcours
pédagogiques, depuis I'intégration jusqu'au suivi de la progression
et de la professionnalisation des jeunes accueillis,

e Coordonnez I'évolution des contenus pédagogiques et veillez a leur
adaptation aux attentes des adolescents ainsi qu'aux innovations
technologiques,

e Supervisez les dispositifs pédagogiques et les événements
structurants (Labs, Rencontres inspirantes, Job Center...) favorisant
I'engagement.

e Assurez la gouvernance des actifs pédagogiques et numériques
(asset management), en organisant, actualisant et valorisant les
contenus au sein de I'écosysteme TUMO,

e Développez les indicateurs de pilotage : assiduité, progression,
engagement, performance, impact afin d'alimenter les décisions
stratégiques.

e Pilotez I'évolution des outils et accompagnez l'intégration de
I'intelligence artificielle dans les pratiques pédagogiques et
organisationnelles, en veillant a leurs dimensions éthiques.

En lien avec la responsable des opérations internes, vous coordonnez les
équipes pédagogiques, techniques et projets en privilégiant un
management transverse et collaboratif.

A ce titre, vous :

e Pilotez le développement du péle : organisation, recrutements,
définition des rbles, montée en compétences et planification des
ressources.

e Favorisez la coopération interservices, animez les instances de
coordination et garantissez la circulation de I'information

e Veillez a la qualité du climat de travail, a la prévention des tensions
et a la continuité des activités dans un contexte d'évolution
permanente.
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