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INFOS PRATIQUES

Durée : CDI temps plein

Début du contrat : Juin 2024

Lieu : Forum des images (Paris,
Chatelet - les Halles)

Rémunération : selon profil + tickets
restaurant + remboursement a 100%
du titre de transport

Horaires de travail : lundi au vendredi
Travail ponctuel soirées et WE

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d'un Bac+2/3 type BTS, DUT
ou licence professionnelle spécialisée

5 ans minimum d’expérience sur un
poste similaire.

Bonne connaissance des
réglementations en vigueur (travail,
sécurité, prévention,
environnement...) ainsi que des
normes nationales, européennes et
internationales.

Habilitations nécessaires.

Connaissance des méthodes et
techniques de la démarche qualité.

Mattriser les regles d’utilisation des
documents de travail et des
documents techniques.

Agilité avérée avec les outils
informatiques (Excel, Google Suite,
Slack), principaux logiciels
bureautiques et logiciels de gestion de
projet.

Logiciel utilisé : Gavroche.

Anglais technique

CANDIDATURE

Merci d’envoyer votre CV et votre
lettre de motivation) a :
recrutement-rh@forumdesimages.fr
Merci d’indiquer « Responsable de
maintenance et travaux F/H» dans
I’objet de votre courriel.

Le Forum des images recherche

RESPONSABLE MAINTENANCE ET TRAVAUX F/H
[CDI]

LE FORUM DES IMAGES

Institution culturelle de la Ville de Paris créée en 1988, le Forum des images propose
tout au long de I'année quatre arts au centre de sa programmation depuis le cinéma
en passant par la bande-dessinée, le jeu vidéo jusqu'aux nouvelles images. Ainsi, le
Forum des images explore tous les domaines de I'image animée : fiction, animation,
documentaire, jeu vidéo et participe au développement international de la création
numérique et des mondes virtuels.

Chaque année, sont présentés trois cycles de films, de nombreux festivals complétés
par des RDV réguliers et des séances destinées au jeune public, plébiscités par les
publics et les professionnels.

S'inscrivant dans la tradition d'une offre d'éducation aux images, le Forum des
images a, depuis 2018, lancé son école de la création numérique, TUMO Paris, 100%
gratuite et a destination des jeunes agés de 12 a 18 ans. Ce sont plus de 1 200 éléves
qui suivent chaque semaine le dispositif d’apprentissage innovant.

MISSIONS

Sous l'autorité du directeur administratif et financier, le/la Responsable
maintenance et travaux gére le service « intendance », responsable de I'entretien
du batiment et des services généraux. A ce titre, vous étes en charge des missions
suivantes (non exhaustives) :

e Garant de I'application des regles de sécurité dans un ERP de type L 1ere
catégorie. Il communique et s’assure du respect des régles et législations
(sécurité, normes environnementales...) préétablies.

Programmer les interventions de maintenance, a la fois préventive et curative,
et en assurer le suivi technique.

Controler les activités des sous-traitants de maintenance multi-technique du
Forum des images, qu’ils soient en gestion directe ou indirecte.

Superviser la mise en place des moyens mobiliers et I'occupation des espaces
lors des manifestations. Il organise et supervise les déménagements, les
aménagements de bureaux ou d’espaces de travail ainsi que les différents
événements au sein de I'entreprise.

Gérer les travaux qui sont en maitrise d’ouvrage directe du FDI.

Gérer le gardiennage du Forum des images (contrat général et renforts).
Jouer un réle de planificateur opérationnel en étudiant en vue de leur
validation toutes les demandes internes (programmation) et externes
(locations) relatives a I'utilisation des salles et des espaces. Pour cela il
collabore avec les organisateurs et s’appuie sur I'expertise des services
supports concernés au sein du pole technique : exploitation, DSI...

Identifier et proposer les stratégies techniques et budgétaires.

Réaliser un reporting de ses activités ainsi que des activités de son équipe.
Manager un technicien logistique.

De par son expertise, participer aux réflexions inter-disciplinaires et inter-
service pour les projets de développement du FDI.

COMPETENCES REQUISES

Qualités relationnelles et faire preuve d’esprit d’équipe
Capacité d’adaptation, d’anticipation et de réactivité
Capacité a travailler dans des délais contraints

Rigueur, sens du détail, des priorités et de I'organisation
Capacités managériales




